
女性職員の活躍の推進に向けた目標を達成するための取組実施状況 

 

① 平成 28年度中に、各種両立支援制度に関する情報をハンドブックにまと

め、電子掲示板で常時閲覧できる状態にする。 

未実施 

 

② 平成 28年度より、毎週水曜日のノー残業デーをあらためて周知するとと

もに、管理職員が各職員に早期退庁を勧奨する。 

未実施 

 

③ 平成 28年度より、年次休暇の取得目標を定め、各職員への周知を図る。 

未実施 


