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議案第３５号 

 

令和６年度千早赤阪村介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

令和６年度千早赤阪村の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，０８３千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ６６８，３９４千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。  

 

令和６年５月２９日提出 

 

 千早赤阪村長 南本  斎   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



　１　歳　入 (単位 : 千円)

4 国庫支出金 154,970 802 155,772

2 国庫補助金 41,339 802 42,141

6 府支出金 95,581 401 95,982

2 府補助金 5,905 401 6,306

8 繰入金 124,126 880 125,006

1 一般会計繰入金 96,982 401 97,383

2 基金繰入金 27,144 479 27,623

666,311 2,083 668,394

計

 第　１　表　　歳 入 歳 出 予 算 補 正
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款 項 補正前の額 補 正 額

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 



　２　歳　出 (単位 : 千円)

4 地域支援事業費 35,953 2,083 38,036

3 包括的支援事業・任意事業費 22,528 2,083 24,611

666,311 2,083 668,394

補 正 額 計
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款 項 補正前の額

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 



 １　総　括
（単位 : 千円）

4 国庫支出金 154,970 802 155,772

6 府支出金 95,581 401 95,982

8 繰入金 124,126 880 125,006

666,311 2,083 668,394
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  款 計補正前の額 補　正　額

　　（歳　入）

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

歳　　入　　合　　計



4 地域支援事業費 35,953 2,083 38,036

666,311 2,083 668,394

  （歳　出）

補正前の額 補　正　額
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款 計

歳　出　合　計



（単位 : 千円）

802 401 880

802 401 880

国庫支出金 府支出金

補 　　正 　　額 　　の 　　財 　　源 　　内 　　訳
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地方債

特　　　　　　定　　　　　　財　　　　　　源

その他
一　般　財　源



2  歳　入
(款) 4 国庫支出金 (項) 2 国庫補助金

 3 地域支援事業交付金（包括的支援事業・ 8,495 802 9,297

任意事業）

41,339 802 42,141

(款) 6 府支出金 (項) 2 府補助金

 2 地域支援事業交付金（包括的支援事業・ 4,227 401 4,628

任意事業）

5,905 401 6,306

(款) 8 繰入金 (項) 1 一般会計繰入金

 3 地域支援事業繰入金（包括的支援事業・ 4,228 401 4,629

任意事業）

96,982 401 97,383

(款) 8 繰入金 (項) 2 基金繰入金

 1 介護給付費準備基金繰入金 27,144 479 27,623

27,144 479 27,623

介護保険特別会計
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目 補正前の額 補　正　額 計

計

計補正前の額 補　正　額目

計

計補正前の額 補　正　額目

計

計

計補正前の額 補　正　額目



（単位：千円）

 1 現年度分 802 現年度分

（単位：千円）

 1 現年度分 401 現年度分

（単位：千円）

 1 現年度分 401 現年度分

（単位：千円）

 1 介護給付費準備基 479 介護給付費準備基金繰入金

金繰入金
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区　　分
説　　   明

節

金   額

説　　   明
区　　分 金　額

節

説　　   明
区　　分 金　額

節

説　　   明
区　　分 金　額

節



3  歳　出

(款) 4 地域支援事業費 (項) 3 包括的支援事業・任意事業費

 5 認知症総合支援事業 9,882 2,083 11,965 802 401 880

費

22,528 2,083 24,611 802 401 880

介護保険特別会計

目
一般財源

府支出金

補正前の額 補 正 額

国庫支出金 地方債 その他

特　定　財　源

計
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計

補 正 額 の 財 源 内 訳



（単位：千円）

 2 給料 845  職員人件費 2,083

 3 職員手当等 1,056      一般職給 845

 4 共済費 182      職員手当等 1,056

     職員共済組合等負担金 182
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節

説　　   明
区　　分 金   額



給与費明細書



１．一般職
（１）総括 （単位：千円）

区　分
職員数 給　　与　　費

共 済 費 合　計
(人) 報酬 給料 職員手当 計

補正後 2(2) 5,955 6,325 5,783 18,063

182 2,083比　較 0(0) 0 845 1,056 1,901

2,840 20,903
補正前 2(2) 5,955 5,480 4,727 16,162 2,658 18,820

職員手当
の内訳

区　　分 扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当

補正前 - 329 - -

通勤手当
特殊勤務

手当

補正後 - 380 - - 136 -
136 -

比　較 - 51 - - 0 -

補正後 370 - 4,897 - -

区　　分
時間外

勤務手当
管理職特別
勤務手当

期末勤勉
手当

単身赴任
手当

退職手当

比　較 235 - 770 - -
補正前 135 - 4,127 - -

職員手当 計

補正後 2(0) - 6,325 3,571 9,896

（単位：千円）

区　分
職員数 給　　与　　費

共 済 費 合　計
(人) 報酬 給料

1,994 11,890

通勤手当
特殊勤務

手当

比　較 0(0) - 845 1,056 1,901

-380 - - 136

補正前 2(0) - 5,480 2,515 7,995 1,812 9,807
182 2,083

補正前 - 329 - - 136 -
補正後

-

区　　分
時間外

勤務手当
管理職特別
勤務手当

期末勤勉
手当

単身赴任
手当

退職手当

比　較 - 51 - - 0

-

補正前 135 - 1,915 - -
補正後 370 - 2,685 - -

（単位：千円）

区　分
職員数 給　　与　　費

共 済 費 合　計
(人) 報酬

比　較 235 - 770 - -

給料 職員手当 計

職員手当
の内訳

区　　分 扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当

-
補正前 - - - - - -

補正後 0(2) 5,955 - 2,212 8,167 846 9,013
補正前 0(2) 5,955 - 2,212 8,167 846 9,013

区　　分 扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当

比　較 0(0) 0 - 0 0
 ※ 職員数欄（　）内は、パートタイム会計年度任用職員数を外書き
 ※ 職員手当は児童手当を除く

ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員

比　較 - - 0 - -
補正前 - - 2,212 - -

補正後 - - - - -

区　　分

補正後 - - 2,212 - -

-

 ※ 職員数欄（　）内は、暫定再任用短時間職員、任期付短時間職員及びパートタイム会計年度任用職員数を外書き
 ※ 職員手当は児童手当を除く

 ※ 職員数欄（　）内は、暫定再任用短時間職員及び任期付短時間職員を外書き
 ※ 職員手当は児童手当を除く

比　較 - - - - -

時間外
勤務手当

管理職特別
勤務手当

期末勤勉
手当

単身赴任
手当

退職手当

0 0

職員手当
の内訳
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職員手当 1,056 

制度改正
に伴う
増減分

その他の
増減分

異動等による増 1,056

増減額 増減事由別内訳 説　　　　明

845

昇給に
伴う
増加分

給与改定
に伴う
増減分

その他の
増減分

報　酬 0 

報酬改定
に伴う
増減分

給料 845 

給与改定
に伴う
増減分
昇給に
伴う
増加分

845
その他の
増減分

異動等による増 845

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

ア　全職員
区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　考

（単位：千円）

備　　　　考
イ　会計年度任用職員以外の職員

職員手当 1,056 
その他の
増減分

1,056

（単位：千円）

制度改正
に伴う
増減分

給　料 845 

その他の
増減分

異動等による増

区　分

1,056

1,056

その他の
増減分

ウ　会計年度任用職員
区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　考

（単位：千円）

報　酬 0 

報酬改定
に伴う
増減分

異動等による増

その他の
増減分

職員手当 0 

制度改正
に伴う
増減分

845
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-

3 0 0.0 3 - -

計 2 100.0 計 - -

1 1 50.0 1 - -

-

4 0 0.0 4 - -

-

6 0 0.0 6 - -

補正前

7 0 0.0 7 -

5 0 0.0 5 -

2 1 50.0 2 -

-

3 1 50.0 3 - -

計 2 100.0 計 - -

1 0 0.0 1 - -

-

4 0 0.0 4 - -

-

6 0 0.0 6 - -

補正後

7 0 0.0 7 -

5 0 0.0 5 -

2 1 50.0 2 -

　ウ　級別職員数

区　　分

行　政　職 任期付職員

級
職員数
（人）

構成比
（％）

級
職員数
（人）

構成比
（％）

高校卒 176,100 166,600

大学卒 202,400 196,200

※ 任期付職員とは、一般職の職員の給与に関する条例第3条の3給料表の適用を受ける職員【以下同じ】

※ 平均給与月額は、給料、職員手当（扶養手当、管理職手当、地域手当、住居手当、通勤手当、単身赴任手当）の平均値

　イ　初任給

区　分 行政職（円）
国の制度（円）

行政職（円）

-

-

職員数 任期付職員

補正後

平均給料月額（円）

2

263,542

-

-

平均給与月額（円） 285,042

平均給与月額（円） 247,708 -

平均年齢（歳） 37歳3月 -

-

平均年齢（歳） 42歳7月 -

（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

区　　　　　分 職員数 行　政　職

補正前

平均給料月額（円）

2

228,333
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（級別の標準的な職務内容）

区　分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

行　政　職

主事、技
師、主事補
又は技師補
の職務

相当の経験
を必要とす
る主事又は
技師の職務

主査の職務 係長の職務 課長代理の
職務

課長の職務 部長の職務

任期付職員

主事又は技
師の職務

相当の経験
を必要とす
る主事又は
技師の職務

主査の職務 係長又は相
当の経験を
必要とする
主査の職務

課長代理の
職務

課長の職務

―

※4級は係長級を含む

 (単位：人）

0

　4号級 2

　5号級

0

　1号級 0

　2号級 0

　3号級 1

　4号級 1

　5号級

補正前

職 　員　 数  　 (Ａ） 2

昇給に係る職員数（Ｂ） 2

　6号級 0

比率（Ｂ）/（Ａ）（％） 100.0%

号級数別
内訳

　エ　昇給

区　　　　　　分
代表的な職種

行　政　職

補正後

職 　員　 数  　 (Ａ） 2

昇給に係る職員数（Ｂ） 2

0

　6号級 0

比率（Ｂ）/（Ａ）（％） 100.0%

号級数別
内訳

　1号級 0

　2号級 0

　3号級
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（単位：月分）

支給期別支給率

6月 12月

(1.175) (1.175) (2.35)

2.25 2.25 4.5

(1.175) (1.175) (2.35)

2.25 2.25 4.5

(1.175) (1.175) (2.35)

2.25 2.25 4.5

※（　）は再任用職員の支給率

（単位：月分）

　ク　特殊勤務手当

扶　養　手　当 同じ

住　居　手　当 同じ

通　勤　手　当 同じ

区　　　　分 国の制度との異同

支 給 対 象 職 員 数 2人

国の指定基準に基づく支給率 6%

支 給 総 額 に 対 す る 比 率 -

支 給 対 象 職 員 の 比 率 -

代表的な特殊勤務手当の名称 -

　ケ　その他の手当

　キ　地域手当

支 給 対 象 地 域 全地域

支 給 率 6%

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

＊2％～45％　加算

その他の加算措置等

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

＊2％～20％　加算

区　分
２０年勤続

の者
２５年勤続

の者
３５年勤続

の者
最高限度

国の制度
(支給率等)

補正前 有

国の
制度

有

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　オ　期末手当・勤勉手当

区　分 支給率計
職制上による段階、職務の

級等による加算措置

補正後 有

-  　18　  -


